Visoko evandeosko teolosko uciliste u
Osijeku

Kratka analiza anketa provedenih
na VETU akademska 2021.-2022.

Priredila: Julijana Mladenovska-TeSija

Osijek, veljaca 2022.



Uvod

Na Visokom evandeoskom teoloskom uciliStu u Osijeku (VETU), odlukom
Akademskog vije¢a od 3. studenog 2021. godine u akademskoj godini
2021./2022. tijekom prosinca 2021. provedena je prva interna anketa u
okviru vrednovanja nastave putem koje su VETU studenti, nastavnici i
alumni procijenili ukupnu kvalitetu nastavnog programa na Ucilistu.

Cilj provodenja anketa je bilo ispitati stav (zadovoljstvo, prijedloge) s
nastavnim programom na VETU i to na tri razine: (1) stav studenata vezano
uz kvalitetu nastave, nastavnih programa, te nastavnim osobljem, ali i
administracijom, kao i op¢im uvjetima Skolovanja na VETU; (2) u slucaju
nastavnika, ispitati o koristenim vjestinama poucavanja, ishodima ucenja
ali i potrebi za profesionalnim razvojem, te komunikaciji sa studentima i
ocjenjivanju, te (3) u slucaju alumnija, pored nastave, ispitati i korisnost
studija u smislu zaposljavanja i/ili nastavka studija na viSim razinama.

Bududi da je ova analiza zbirna i sazima odgovore koji su dobiveni putem
tri navedene ankete odnosno tri razli¢ite ciljane skupine (studenti -
nastavno osoblje - alumni), odgovore prikazujemo kroz dvije tematske
cjeline: studij na VETU, i profesionalni i institucionalni razvoj Ucilista.
Prijedloge za poboljsanja i buduce korake sazimamo u zakljucku.

I. Studij na VETU

Studenti su zadovoljni akademskim programom na VETU (prosjecna
ocjena 4,1) i posebno isticu kvalitetu programa, predavaca, knjiznice te
odnos izmedu predavaca i studenata, a posebice kvaliteta nastave i
pristup predavaca, te njihova interakcija sa studentima i dostupnost
(4,5); program nastave tijekom redovitih tjedana (4,2) i intenzivnih
tjedana (3,7); knjiznica, dostupnost literature na razli¢itim jezicima i
stru¢nost knjiznicara (4,5); te studentska praksa (3,9). Studenti takoder
isticu povezanost nauc¢enog s primijenom u praksi, pri ¢emu im je vazno
da se predavaci ,trude povezati teoriju i praksu, dajuéi savjete kako o
odredenim temama govoriti u crkvi, u javnosti, prilikom rada s razli¢itim
skupinama, na radnom mjestu” te da su zadovoljni programom
studentske prakse unutar kojeg se obavlja sluzenje crkvama i zajednici.

Ove se spoznaje preklapaju sa stavovima nastavnog osoblja. Naime,
nastavnici su istaknuli da se na VETU njeguje i u¢enje/znanje (kvalitetno
obrazovanje) i ucenisStvo i dijalog sa svijetom (drugima, drustvom) cemu
VETU posvecuje posebnu pozornost (4,5), ali i sluZenju crkvama putem
pastorske i sluzbe propovjedanja (4,3). nastavnhom osoblju je vazno
takoder studentima pruziti i dobre temelje u smislu poznavanja doktrina,
te primjene naucenog u smislu javnog govorenja i zastupanja vjerovanja



(4,2), ¢emu doprinosi izgradnja krsc¢anskog karaktera i razumijevanje
okruzenja (4,1).

Alumni studenti su na slicnom tragu: oni se rado sjecaju prije svega
ucenja, stjecanja novih znanja i produbljivanja istih, i ovdje govore prije
svega o predavacima, ali i o samostalnom radu (ucenju u knjiznici,
pisanju zadaca). Oni istiCu vaznost poticaja koje su dobili od strane
predavaca da napreduju/produbljuju nauceno ali i da ga primjene u
praksi, i ovdje posebice isticu vaznost razgovora i diskusija, odnosno
govore o VETU kao mjestu koji potiCe argumentirane rasprave o
razlikama u misljenju. VETU daje studentima prostor da iznose svoje
stavove i putem konferencija, seminara sto smatraju dobrom pripremom
za daljnje studiranje. Alumni se rado sjecaju zajedniStva s drugim
studentima, studentskog zivota na kampusu, govore o tome da je VETU
mjesto gdje se mogu upoznati razliCiti, uciti o drugim krs¢anskim
zajednicama i kulturama, ali mjesto duhovnosti gdje se njeguju
zajednicka bogosluzja, molitve i sluzenje u crkvama.

I1. Profesionalni i institucionalni razvoj

U ovom djelu povezali smo dva podrucja: podrucje profesionalnog
razvoja kapaciteta nastavnog osoblja i podrucje institucionalnog razvoja
VETU. To je u€injeno imajuci u vidu nacelo kvalitete kojem doprinose i
nastavnici i znanstvenici i administrativno osoblje UciliSta, te institucija u
cjelini u svom nastojanju uspostavljanja , optimalne ravnoteze izmedu
autonomije i odgovornosti” putem institucionalnih strategija razvoja
(Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2014., cilj 8.)

Studenti smatraju da su VETU nastavnici dobro pripremljeni za svoj rad i
da kvalitetno obavljaju svoj posao. No, takoder, smatraju da se trebaju
uskladiti nastavni programi domacih i stranih predavaca, posebice u
odnosu na opterec¢enje studenata. Naime, kriteriji ¢esto nisu ujednaceni
pa strani predavaci Cini se, ne uzimaju u obzir poveéano opterecenje
ucenja na stranom jeziku, Citanja literature i pisanja na engleskom jeziku.
U ovom smislu valjano je reéi da je ovdje mozda rije¢ viSe o razlikama u
kulturi uc¢enja (pasivne i aktivne kulture ili reproduktivno i kriticko
misljenje, i sl.).

Studenti su zadovoljni VETU kapacitetima (zgradama, ukljucujudi i
kampus, knjiznicom ali i kafeterijom te administrativnhom sluzbom), a u
odnosu na mogucnosti za razvoj, isticu da su se obnovom Doma pospjesili
uvjeti studiranja, a uspostavljanjem Studentskog zbora utjece se na veéu
ukljucenost studenata u rad UciliSta, kao i na dostupnost i redovitost
informacija o odlukama Uprave, Sto smatraju pozitivnim.

Nastavnici su svoje predmetno znanje, strukturu predavanja i jasnocu ciljeva
predavanja ocijenili visoko. Oni su zadovoljni definiranjem i transparentnoscéu
ishoda ucenja i metoda koje koriste, i smatraju da se prilagodavaju ne samo



novim tehnikama nastave i u¢enja, ve¢ i ulaznim kompetencijama i potrebama
studenata. Poticu interakciju sa studentima, kontaktiraju s njima uzivo ili putem
e-maila, organiziraju mentorske sate, posjecuju druge lokacije u sklopu nastave
te sudjeluju na dogadanjima. I kona¢no, obrazlazu ocjene koje su dali
studentima, ostavljajuci prostor za popravak i povecanje ocjene. Nastavnici
koriste razlicite metode nastave i pokusavaju na razli¢ite nacine poticati
studente na ucenje, kriticko misljenje te primjenu naucenog. U tom smislu
vazno im je ne samo da studenti dobro poznavanju Sveto Pismo i doktrine, ve¢
da su otvoreni za dijalog i da mogu utjecati na svijet u kojem zive na pozitivan
nacin, a da pri tome imaju ¢vrste temelje u Bozjoj rijeci i svom krS¢anskom
karakteru.

Nastavnici su zadovoljni i mogu¢nostima za profesionalni razvoj na VETU
(seminarima, konferencijama i slicno), a VETU smatraju poticajnom sredinom za
daljnji rast u zvanju (trenutno dvoje VETU nastavnika je na doktorskim
studijama). Motivirani su za produbljivanje vlastitih spoznaja i jacanje
kompetencija u svom ali i u drugim podrucjima, a posebice smatraju vaznim
pojacati kompetencije u segmentima pedagoskih metoda, ICT i jezika.

Premda je vrijeme za prilagodbu na nastavu na daljinu putem sustava
Moodle bilo kratko (posebice imajuci u vidu prvi val pandemije, ali i
kasnije kada je VETU preslo na hibridni pristup), nastavnici su istaknuli
da su se trudili koristiti Sto je viSe moguce alata koji bi pospjesili nastavu
na daljinu, poput predavanja uzivo i snimljena predavanja (4,4), povec¢ane
dostupnosti e-materijala, omoguceno prac¢enje studenata putem dodatnih
individualnih ili grupnih mentorskih sati (3,9) te transparentnost
ocjenjivanja (3,5). Ovo su pozitivno ocijenili studenti koji su istaknuli da
je sustav Moodle dobar za koriStenje, da nastavnici stavljaju razlicit
materijal koji pomaze u nastavi (4.1) i pored odredenih poteskoc¢a vezanih
uz ovakav tip nastave (poput internetskih ili povec¢ane koliCina
samostalnog rada).

Alumni smatraju nastavno osoblje te administraciju na VETU posebnom
kvalitetom ovog UciliSta - njih se rado sjecaju, oni su bili poticaj za
nastavak studija ili bavljenje odredenim poslom/djelatnoscu, s nekima su
ostali i danas u kontaktu i postali prijatelji.

Zakljucci

VETU je prepoznato kao institucija koja pruza teoloSko obrazovanje
visoke kvalitete i potice duhovni rast pripremajuci studente za sluzbu i
poslanje, u crkvi i drustvu. Za studente, nastavno osoblje i alumni VETU
je evandeoski centar ucenja, istrazivanja i duhovnosti; medunarodna i
interdenominacionalna znanstvena i nastavna ustanova teoloskog
obrazovanja visoke kvalitete; mjesto na kojem se stru¢no osposobljavaju
buduc¢i crkveni djelatnici', misionari, vjeroucitelji, ali i aktivisti i
humanitarni djelatnici, istraZivaci, predavaCi za samostalan rad u

1 U tekstu koristimo imenice u mnozini obuhvadajuéi na taj nacin njima i muski i Zenski
rod.



znanosti, crkvi i drustvu; institucija koja ulaze u ljudske resurse i stru¢no
usavrsavanje svojih djelatnika, i koja je aktivan dionik drustva koja se
zalaze za povecanu vidljivost i prepoznavanje teologije u kulturnoj,
drustvenoj i Siroj akademskoj sredini.

Imajuci u vidu potrebu za relevantnoscéu teologije i crkve u pluralnom
drustvu, VETU nudi program koji pazljivo balansira izmedu akademskog i
prakticnog, nude¢i okvir koji studentima daje moguénost i
visokokvalitetnog teoloskog obrazovanja i prakse, odnosno primjene
znanja putem aktivnog sudjelovanja u radu crkava, ali i Sire zajednice. I
premda je ova dvojakost ocijenjena razli¢ito od razli¢itih studenata
(sadasnjih i alumni) u odnosu na naglasak koji su zeljeli ostvariti
(nastavak obrazovanja i/ili primjena naucenog u praksi), opcenito,
ukupna ocjena studijskog programa je visoka.

I VETU studenti i alumni, akademski program UZciliSta ocjenjuju s
prosjecnom ocjenom 4,5 gdje se posebice istice zadovoljstvom nastavnim
osobljem, kvaliteta predavanja te interakcija sa studentima. No, oni
takoder isticu potrebu da se program jos znacajnije prilagodi potrebama
crkava i vremenu odnosno drustvu u kojem zivimo, kako putem redovitih
konzultacija s poslodavcima, tako i putem veceg broja izbornih
predmeta.

Potvrda kvalitete VETU studija je i podatak da od 19 alumni studenata,
svi su zavrsili dodiplomski ili diplomski program, te cak 9 je nastavilo na
viSu razinu doktorata i to na prestiznim sveuciliStima u velikoj Britaniji
(Cetiri studenta), u Hrvatskoj (dva studenta) te u Americi, Njemackoj,
Sloveniji (po jedan student)! Dodatno se moze rec¢i da su VETU studenti
dobri radnici koji su ve¢inom u obrazovnom sektoru, no i u crkvama kao
pastori, tajnici i slicno, a ima ih i u civilnom sektoru te u ostalim
institucijama i u zanimanjima.

Medutim, trziSte kojem je VETU izlozeno favorizira drugacije oblike
znanja i vjestina, i djeluje nepovoljno na UCciliste koje je drustveno-
humanisticko i privatno, odnosno nema potporu drzave. Ta nesigurnost
utjece na dugorocnije stratesko planiranje razvoja UciliSta i njegovih
djelatnika, a relativno male place otezavaju odrzavanje motivacije i
prouzrocuju odljev kadrova. U tom smislu, snaznije zalaganje drzave za
ispunjenjem strateskih odredbi za obrazovanje i znanost iz 2014. godine
bi pomoglo, posebice u smjeru razvoja cilja 8 i mjera 8.2.1. koja se odnosi
na uvodenje programskog financiranja visokih ucilista (koja je sukladna i
cilju 4 iz istog dokumenta). Naime, prac¢enje reakreditacijskih zahtjeva za
visoka uciliSta ovoga smjera je moguée samo uz donatorsku potporu, pri
cemu je briga drZave za razvoj znanja i obrazovanja kljuc¢na.

Na taj nacin bi VETU moglo znacajnije odgovoriti i na odredene
poteskoce koje su uoCene ovim istrazivanjem, a koje traze veci zamah u
smjeru prilagodbi programa obrazovanja s potrebama trziSta (crkava,
udruga i institucija u kojima se zaposljavaju VETU studenti) Sto se moze



postiéi i putem izbornih kolegija, ali i znacajnijim zaposljavanjem novih
djelatnika.
Iste mjere bi pomogle i veéoj prilagodbi izvanrednog studijskog programa

te programa cjelozivotnog ucenja, kao i daljnjem razvoju hibridnog
obrazovnog sustava na VETU.
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