Visoka Skola
Cyvjetkova 32 « PP 370 ¢ HR-31103 Osijek ¢ Hrvatska

Telefon: 385(0)31/494-200 » Telefax: 385(0)31/494-201 M

KLASA: 602-01/19-01/1
UR.BROJ: 2158-60-01-19-1

Visoko evandeosko teoloSko uciliSte (‘

Akcijski plan za unapredenje kvalitete 1 godiSnje
1zvjesce o ostvarenju akcijskog plana

(Visoko evandeosko teolosko uciliste u Osijeku - visoka skola)
za 2019. godinu

Datum i mjesto: Odgovorna osoba i potpis:

28. sijecnja 2019., Osijek Dr. sc. Peter Kuzmic, dekan

Sadrzaj



Preporuke u postupku reakreditaCij.......ccucueeeeee et eee e e e
1.Upravljanje visokim uciliStem i 0siguravanje Kvalitete................ccoeeeeeeeeeeeeiiiiinerreereeeeeeeeeeeeeeeeeeesenn
2. SEUAITSKI PIrOGIAMi...evvvvveeeeeiiieeiieieeeieeeeeeceeciirtteee et e eee et eeeeeeeeeseesssssssssssssasssaesaeeeessseseesssssssssrsssssnnnnns
T 1 T =T ¥ O PRSPPI
ZUNGSEAVINICI . c.veeeeeeeeieiiee ettt ecteeeecte e ee ettt e eete e s e sttt e s s aee e e sbae e s steasasstaeenssaeesssaesassseesasseaesnsseesessssssssnnes
5.Znanstvena i StrUCNA dJEIATNOST .............vvveeeeeeeiieeieeeeecreeeeeeeectreeeeeeeereeeeeeeeeveeeeeeessssrsesesesssssssessenes
6.Mobilnost i mMeduNArodna SUFAAN]Q................cooeeueeeeeeeeiireeeeeeeeiiteeeeeeeeeireeeeeeeseisreeeeseeeeeeeeseessessreeeaes
7.Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i fINANCIJE...........ccccuueeieeeeeciiiiieeeeciieeeeeeecieeee e e e e

Plan aktivnosti U skladu s CIlJEVIMA.........ooi ittt e et e e e e e are e e e e e aan



Uvod

Na temelju prijedloga ministra od dana 6. prosinca 2012. godine, Stru¢no povjerenstvo
Akreditacijskog savjeta posjetilo je Visoko evandeosko teoloSko udiliSte u Osijeku (u
daljnjem tekstu: VETU) dana 21. sijeCnja 2014. godine radi provodenja postupka
reakreditacije.

Po primitku ocjene kvalitete i izvjeS€a stru¢nog povjerenstva, izvjeS€a iz informacijskog
sustava (Mozvag) te ocitovanja VETU-a, Akreditacijski savjet donosi zakljuCak dana 15.
srpnja 2014. godine o prekidu postupka reakreditacije zbog neuskladenosti studijskih
programa VETU-a s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
("Narodne novine", broj 123/03).

VETU je po primitku obavijesti o prekidu postupka reakreditacije podnijelo Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i sporta (u daljnjem tekstu: MZOS) zahtjev za pokretanje postupka
inicijalne akreditacije koji je proslijeden dana 17. veljace 2015. godine Agenciji za znanost 1
visoko obrazovanje.

Nakon provedenog postupka inicijalne akreditacije za izvodenje studijskih programa, MZOS
je izdalo dana 15. svibnja 2018. godine VETU-u:

1. Dopusnicu za izvodenje preddiplomskog stru¢nog studija Teologija;
2. Dopusnicu za izvodenje specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Teologija.

Nakon primitka navedenih Dopusnica, Akreditacijski savjet je na svojoj 97. sjednici, dana 19.
lipnja 2018. godine, donio stru¢no misljenje. Prema stru¢nom misljenju, a u Akreditacijskoj
preporuci od dana 5. srpnja 2018. godini, navedeno je da VETU ispunjava uvjete propisane
Pravilnikom o sadrZaju dopusnice te uvjete za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja. U ocjeni kvalitete, VETU je ocjenjeno kako slijedi:

STUPANJ

STANDARD PROVEDBE

1. Upravljanje visokim udiliStem i osiguravanje kvalitete

Institucija se svojom misijom i drugim dokumentima koji opisuju njezino
djelovanje jasno identificira kao visoko uciliste. Misija je visokog u¢ilista doprinos| Uglavnom
razvoju drustva razvojem obrazovanja, ucenja i istraZivanja i ostalih ciljeva provedeno
odredenih specificnim karakteristikama visokog uciliSta i njegovim poloZajem u
drustvu. Visoko se uciliSte posvetilo razvijanju kulture koja prepoznaje vaznost
kvalitete i njezinog osiguravanja i vaznost drustvene odgovornosti.

2. Studijski programi

- Lo . : o . . Potpuno
Svaki je studijski program definiran u skladu s jasno odredenim ishodima ucenja P d
studenata i medunarodnim standardima. Visoko je uciliSte uspostavilo mehanizme provedeno
za odobrenje, pracenje i unapredenje svojih programa i kvalifikacija.

3. Studenti Uglavnom

Visoko uciliste osigurava kvalitetu studenata odgovarajucim selekcijskim provedeno

postupkom, brigom za napredak kroz studij i razli¢itim vidovima potpore.

4. Nastavnici Djelomic¢no

Visoko uciliste dokazuje da zaposljava dovoljan broj nastavnika s odgovarajuéim




kvalifikacijama kako bi postiglo svoje obrazovne ciljeve, uspostavilo i nadziralo provedeno
akademska pravila i osiguralo odrZivost svojih studijskih programa.

5. Struéna i istrazivacka djelatnost U pocetnoj fazi
Visoko uciliSte redovito provodi strucnu aktivnost ¢iji je rezultat doprinos razvoju provedbe*!
gospodarstva i obogadivanju struke.

6. Mobilnost i medunarodna suradnja Uglavnom
Visoko uciliste shvaca da djeluje u medunarodnom okruzZenju te je razvilo pravila, provedeno
postupke i resurse za potporu medunarodnim aktivnostima.

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije Uglavnom
Visoko uciliste dokazuje svoju sposobnost osigurati i unapredivati dovoljno provedeno

sredstava kojima moZe osigurati uspjeh svih dionika i vlastiti kontinuitet.

Na temelju pozitivne akreditacijske preporuke Agencije za znanost i visoko obrazovanje od
dana 5. srpnja 2018. godine, MZOS je izdalo dana 12. rujna 2018. godine:

Potvrdu da VETU ispunjava uvjete za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, utvrdene
odredbama Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Pravilnika o
sadrZzaju dopusnice i uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih uciliSta ("Narodne
novine", broj 24/10) te Kriterija za ocjenu kvalitete veleuciliSta 1 visokih Skola Agencije za
znanost 1 visoko obrazovanje.

U Potvrdi se navodi da ¢e Agencija naknadno pratiti djelatnost visokog obrazovanja VETU-a,
Sto obuhvaca:

- donoSenje akcijskog plana u cilju unapredenja kvalitete u roku od 6 mjeseci od dana
dostavljanja potvrde;

- izvjeStavanje Agencije jednom godiSnje o realizaciji akcijskog plana ukljucujuéi
azuriranje uvjeta izvodenja u informacijskom sustavu kojeg koristi Agencija.

U ovom izvjeS¢u prikazuju se aktivnosti i mjere koje su poduzete i koje ¢e se poduzeti u cilju
unapredenja kvalitete VETU-a, sukladno preporukama iz Zavr$nog izvjesca Stru¢nog
povjerenstva u postupku reakreditacije V isokog evandeoskog teoloSkog ucilista u Osijeku -
visoke Skole.

Akcijski plan za unapredenje kvalitete 1 godiSnje izvjeS€e o ostvarenju akcijskog plana VETU-
a izraden je temeljem predloska Akreditacijskoga savjeta Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.

Preporuke u postupku reakreditacije

1 VETU je dostavilo Agenciji dana 12. veljace 2018. godine oCitovanje vezano i za standard
koji se odnosi na "Stru¢nu i istraZivacku djelatnost", a koji je u postupku reakreditacije ocijenjen
stupnjem provedbe U pocetnoj fazi provedbe. Akreditacijski savjet je utvrdio u svojoj Akreditacijskoj
preporuci od 5. srpnja 2018. godine da je uzeo u obzir navedeno ocitovanje te utvrdio da je VETU
uklonilo nedostatke iz izvjes¢a stru¢nog povjerenstva vezano za navedeni standard.
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1. Upravljanje visokim ucilistem i osiguravanje kvalitete

1.1. Strué¢no povjerenstvo VETU-u preporucuje da izradi strateski plan za razdoblje od 5-7
godina, koji bi trebao biti uskladen s institucionalnom misijom i ciljevima u nastavi,
istrazivackom radu i administrativnom dijelu djelatnosti, ukljucujuci i pitanje kako osigurati
kvalitetno vodstvo, kontinuitet i stabilnost poslovanja.

1.2. VETU bi trebalo izraditi 1 implementirati ¢vrstu politiku osiguravanja kvalitete za
pradenje nastave, ocjenjivanja studenata, istrazivacki rad, upravljanje i1 administrativne
djelatnosti. Pradenje bi trebalo ukljucivati 1 prikupljanje podataka vezanih uz nastavne i
nenastavne aktivnosti, a potrebno bi bilo i definirati ulogu studenata u postupcima osiguravanja
kvalitete.

1.3. VETU bi trebalo uspostaviti eticko povjerenstvo. Izraditi 1 usvojiti dokument kojim se
jasno navode nacela eti¢nosti, povreda kojih je u nadleZnosti etiCkog povjerenstva, te
reguliraju pitanja kao Sto su istraZivanja na ljudima, povjerljivost podataka, prikupljanje i
upravljanje podacima, zaStita intelektualnog vlasniStva i autorskih prava, plagiranje,
znanstveno nepostenje i prijevara, sukob interesa, kao i pitanja profesionalnog ophodenja.

1.4. VETU bi trebalo jasno definirati naziv i status Visokog udiliSta u okviru hrvatskog sustava
visokog obrazovanja i znanosti.

2. Studijski programi

2.1. Preporucuje se osigurati da su studenti i drugi dionici ukljuceni u definiranje i pracenje
ishoda ucenja, u skladu s prihva¢enim nacionalnim i medunarodnim standardima.

2.2. Preporucuje se poboljsati postupke pracenja studijskih programa kako bi se osiguralo da
se kurikul trajno unapreduje i1 prilagodava, uzimajuc¢i u obzir suvremene trendove i najbolju
praksu u visokom obrazovanju, na nacionalnog i medunarodnoj razini.

2.3. VETU-u se preporuca razmotriti uvodenje dvostruke provjere kod zavr§nog ocjenjivanja
kako bi se osiguralo da postupci ocjenjivanja slijede najbolju praksu i da je ocjenjivanje
provedeno u skladu s javno objavljenim ishodima ucenja.

2.4. VETU-u se preporuca razmotriti moguc¢nost dovodenja kvalificiranog vanjskog ispitivaca
koji bi pomogao u pradenju i osiguravanju kvalitete zavrSnih ispita.

2.5. Preporuca se VETU-u aZurirati mreZne stranice kako bi sva relevantna dokumentacija
vezana uz studijske programe uvijek bila dostupna 1 aZurna.

3. Studenti

3.1. Stru¢no povjerenstvo preporu¢a VETU-u da Siroj javnosti i potencijalnim studentima
ponudi jasne i to¢ne informacije o svom pravnom statusu u RH, priznatosti i akreditacijskom



statusu svojih kvalifikacija i diploma u domaéim i medunarodnim okvirima te moguénostima
nastavka studija na drugim visokim uciliStima u Hrvatskoj i inozemstvu.

3.2. Preporuca se jasno definirati nacine na koje studenti sudjeluju na svim razinama
upravljanja i vezane postupke te definirati postupke povratnog informiranja studenata o
aktivnostima koje se provode po pitanjima od njihova interesa.

3.3. Preporuc¢a se osnovati funkcionalno udruZenje alumnija kao podrSku i poticaj za
cjelozivotno ucenje, ponuditi odgovarajue pogodnosti (npr. pristup knjiZnici i bazama
podataka), odrzavati funkcionalnu bazu podataka o alumnijima s podacima o njihovom
zapoSljavanju te poticati doniranje Visokom uciliStu.

4. Nastavnici

4.1. Strucno povjerenstvo preporuc¢a povecanje omjera nastavnika s doktorskim ili viSim
kvalifikacijama priznatih visokih ucilista.

4.2. Preporuca se da svi nastavnici sa zavrSenim diplomskim stupnjem steknu doktorat ili
postdoktorat na priznatim institucijama. Redovne nastavnike sa zavrSenim preddiplomskim
stupnjem trebalo bi poticati i osigurati im podrSku za stjecanje doktorske kvalifikacije.

4.3. Preporuca se izraditi 1 pratiti politiku poticanja kulture znanstveno-istrazivackog rada i
napredovanja nastavnog osoblja, u skladu s hrvatskim i medunarodnim sustavima akademskog
napredovanja.

4.4. Preporuca se formulirati jasnu politiku razvoja ljudskih potencijala za nastavno i
nenastavno osoblje, ukljucujuéi i plan kadrovskih promjena, novih zapoS$ljavanja i
umirovljenja.

4.5. Preporuca se osigurati da ugovorne obveze i radno opterecenje stalno zaposlenog
nastavnog osoblja obuhvaéaju i njihove istraZzivacke aktivnosti, te vanjske nastavne obveze.

5. Znanstvena i strucna djelatnost

5.1. Stru¢no povjerenstvo preporu¢a VETU-u razviti 1 implementirati odrZivu, realistiCnu 1
mjerljivu istraZivacku strategiju Visokog ucilista.

5.2. Preporuca se poticanje vanjskog i medunarodnog recenziranja knjiga i Clanaka te
objavljivanje u vode¢im medunarodnim znanstvenim ¢asopisima i serijama monografija.

5.3. Preporuca se VETU-u poticati 1 motivirati nastavno osoblje na sudjelovanje u kvalitetnim
istraZivanjima te objavljivanje radova. Ciljevi istrazivanja nastavnika bi trebali biti jasno
definirati i u skladu s hrvatskim sustavom akademskog napredovanja.

5.4. Preporuca se VETU-u poticati i osiguravati podr§ku za prijavu projekata, samostalnih i
zajednickih, u suradnji s drugim institucijama u Hrvatskoj i inozemstvu, te prezentirati
rezultate na inozemnim konferencijama.



6. Mobilnost i medunarodna suradnja

6.1. Struéno povjerenstvo preporu¢a VETU-u formulirati jasan institucionalan pristup
dolaznoj i odlaznoj mobilnosti studenata na nacionalnoj i medunarodnoj razini. Cim to postane
moguce, ukljuciti se u programe razmjene kao Sto je ERASMUS.

6.2. Preporuc¢a se formulirati jasan institucionalan pristup dolaznoj i odlaznoj mobilnosti
nastavnog osoblja, koriStenje istrazivackih stipendija, dopusta i mogucnosti razmjene i
boravka jedan semestar na drugoj instituciji.

6.3. Preporuca se unaprijediti postojecu medunarodnu suradnju kako bi se poceo privlaciti
veli broj stranih studenata.

6.4. Preporuca se objaviti transparentne i azurirane podatke o sluzbenim bilateralnim
suradnjama, vezama te akreditacijama od strane inozemnih institucija.

6.5. Preporuca se uspostaviti suradnju s vode¢im teoloSkim znanstvenim knjiZznicama u
inozemstvu kako bi se omogucili kraci studijski posjeti studenata i nastavnika.

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1. Struc¢no povjerenstvo preporuca VETU-u definirati jasan plan 1 proracun za nabavu knjiga,
medunarodnih znanstvenih Casopisa te osiguravanje naprednijih elektronickih izvora podataka,
ako je nuZzno u uZim, specijaliziranim podru¢jima u kojima se namjerava intenzivirati
istrazivacka djelatnost.

7.2. Preporuca se produljiti radno vrijeme knjiZnice u skladu sa zahtjevima studenata.
7.3. Preporuca se temeljita obnova Zgrade B (dormitorij, kuhinja, auditorij).
7.4. Preporuca se izraditi politiku profesionalnog usavrSavanja nenastavnog osoblja.

7.5. Preporuc¢a se prona¢i dodatne izvore prihoda (npr. Skolarine, ve¢i broj inozemnih
studenata, istrazivacke stipendije, medunarodni projekti).

7.6. Preporuca se ustrajati u naporima da se osigura dovoljan broj redovnih nastavnika za
temeljne predmete.



Plan aktivnosti u skladu s ciljevima

Rok Odgovorna
Oznaka* Preporuke Aktivnosti Indikator provedbe Realizacija osoba ili
provedbe tijela
1. Upravljanje visokim ucilisStem i osiguravanje kvalitete
Izraditi strateski plan za razdoblje od 5-7 | Izraditi i usvojiti 30.06.2019. | Ugiliste je prema Na sastanku Strucnog Upravno
godina, koji bi trebao biti uskladen s Strategiju razvoja za preporukama izradilo vijeca napravljen prijedlog | vijece
institucionalnom misijom i ciljevima u razdoblje 2019.-2025. Strategiju razvoja za za Povjerenstvo za izradu
nastavi, istrazivackom radu i razdoblje 2013.-2018., te | Strategije, odgovorno Dekan
1.1. administrativnom dijelu djelatnosti, ¢e sada napraviti za dekanu.
ukljucujuéi i pitanje kako osigurati sljedece razdoblje. Povjerenstvo
kvalitetno vodstvo, kontinuitet i stabilnost za izradu
poslovanja.
Izraditi i implementirati ¢vrstu politiku Izraditi anketne obrasce | 30.06.2019.; | Uciliste je 2013. godine | Radi se na kontinuiranom | Dekan
osiguravanja kvalitete za pracenje nastave, | za samovrednovanje kontinuirano | usvojilo Pravilnik o praéenju Strategije.
ocjenjivanja studenata, istrazivacki rad, nastavnika; osiguravanju kvalitete Struc¢no vijece
upravljanje i administrativne djelatnosti. Aktivno koristiti visokog obrazovanja Stru¢no vijece je na svom
Pracenje bi trebalo ukljucivati i studentske ankete za koji regulira pitanja sastanku raspravljalo i
prikupljanje podataka vezanih uz nastavne | vrednovanja. kvalitete nastave, dogovorilo izradu
i nenastavne aktivnosti, a potrebno bi bilo istrazivackog rada, potrebnih anketnih
1.2. i definirati ulogu studenata u postupcima ocjenjivanja. obrazaca.
osiguravanja kvalitete. Uciliste je 2013. godine
usvojilo Pravilnik o
ocjenjivanju studenata;
Uciliste je 2018. godine
izradilo Strategiju
osiguravanja kvalitete;
1.3. Uspostaviti eticko povjerenstvo. Izraditi i | Izraditi i usvojiti Eticki | 30.06.2019. | U¢iliste je 2013. godine | Stru¢no vijece je na svom | Dekan

usvojiti dokument kojim se jasno navode
nacela eti¢nosti, povreda kojih je u
nadleznosti etiCkog povjerenstva, te
reguliraju pitanja kao §to su istrazivanja

kodeks;

usvojilo Pravilnik o
stegovnoj odgovornosti
studenata;

Uciliste je 2018. godine

sastanku raspravljalo i
dogovorilo izradu
potrebnog Eti¢kog kodeksa

Struc¢no vijece




na ljudima, povjerljivost podataka,
prikupljanje i upravljanje podacima,
zastita intelektualnog vlasnistva i
autorskih prava, plagiranje, znanstveno
nepostenje i prijevara, sukob interesa, kao
1 pitanja profesionalnog ophodenja.

usvojilo Politiku zastite
osobnih podataka;

Jasno definirati naziv i status Visokog Dosljedno koristiti naziv | kontinuirano | UC¢iliste se u svojoj Uciliste nastoji u svim Upravno
ucilista u okviru hrvatskog sustava koji je registriran u dokumentaciji koristi dokumentima koristiti vijece
visokog obrazovanja i znanosti. Trgovackom sudu i pravnim nazivom. pravni naziv.
drugim nadleznim Dekan
14 tijelima. Struc¢no vijece potice
o nastavnike i dekana na Struc¢no vijece
koristenje izraza "uciliste"
umjesto "fakultet", "dekan"
umjesto "rektor".
2. Studijski programi
Osigurati da su studenti i drugi dionici Provesti anketiranje 30.06.2019. | Uciliste uvida potrebu Stru¢no vijeée je na svom | Strucno vijece
ukljuceni u definiranje i pracenje ishoda studenata u vezi s ukljuc€ivanja studenatai | sastanku raspravljalo i
ucenja, u skladu s prihva¢enim percepcijom drugih u istrazivanju dogovorilo izradu Prodekani
21 nacionalnim i medunarodnim kompetencija, vjestina i percepcije doprinosa, potrebnih anketnih
o standardima. stavova steCenih tijekom vaznosti kompetencija, obrazaca i provodenje
studiranja; motivacije i zadovoljstva | anketiranja.
programima.
Poboljsati postupke pracenja studijskih Izraditi i usvojiti 30.06.2019. Stru¢no vijece je na svom | Dekan
programa kako bi se osiguralo da se Pravilnik o izmjenama sastanku raspravljalo i
kurikul trajno unapreduje i prilagodava, studijskih programa dogovorilo izradu Struc¢no vijece
2.2. uzimajucéi u obzir suvremene trendove i Pravilnika o izmjenama
najbolju praksu u visokom obrazovanju, studijskih programa Tajnik
na nacionalnog i medunarodnoj razini.
2.3. Razmotriti uvodenje dvostruke provjere Unijeti promjene u 30.06.2019. Strucno vijece je na svom | Dekan

kod zavr$nog ocjenjivanja kako bi se

Pravilnik o ocjenjivanju

sastanku rapravljalo o




osiguralo da postupci ocjenjivanja slijede | studenata prijedlogu dvostruke Strucno vijece
najbolju praksu i da je ocjenjivanje provjere te unijelo
provedeno u skladu s javno objavljenim promjene u svoj postoje¢i | Tajnik
ishodima ucenja. Pravilnik
Razmotriti mogu¢nost dovodenja kontinuirano | U¢iliste ve¢ angaZzira Uciliste je usvojilo praksu | Dekan
kvalificiranog vanjskog ispitivaca koji bi vanjske ispitivace za angaziranja vanjskih
pomogao u pracenju i osiguravanju ocjenjivanje zavr$nih strucnjaka i kvalificiranih | Struéno vijece
2.4. kvalitete zavr$nih ispita. ispita profesora koji preuzimaju
ulogu citaca i ispitivaca
kod zavr$nih ispita.
Azurirati mreZne stranice kako bi sva kontinuirano | UciliSte nastoji Na mreznim stranicama Prodekani
relevantna dokumentacija vezana uz kontinuirano Ucilista ve¢ se nalaze
studijske programe uvijek bila dostupna i obavjestavati o svojim popisi kolegija studijskih IT sluzba
2.5. azZurna. studijskim programima | programa sa opisima
nastavnog opterecenja,
uvjetima upisa i ishoda.
3. Studenti
Siroj javnosti i potencijalnim studentima Dosljedno informirati o | kontinuirano | U¢iliSte nastoji Uciliste nastoji u svim Dekan
ponuditi jasne i to¢ne informacije o svom | pravnom statusu, kontinuirano promotivnim materijalima,
pravnom statusu u RH, priznatosti i akreditacijskom statusu i transparentno informirati | medijima i odgovorima na | Stru¢no vijece
akreditacijskom statusu svojih mogucénostima nastavka 0 svom pravnom statusu. | upite objasniti svoj pravni
3.1. kvalifikacija i diploma u domacim i studija. status u okvirima RH.
medunarodnim okvirima te moguénostima
nastavka studija na drugim visokim
ucilistima u Hrvatskoj i inozemstvu.
3.2. Jasno definirati nacine na koje studenti Definirati ulogu 30.06.2019. | Ugciliste ¢e razmotriti o Struc¢no vijece / Tajnik ¢e | Dekan
sudjeluju na svim razinama upravljanja i studenata (predstavnika) potrebi predstavnika unijeti promjene u
vezane postupke te definirati postupke u postojeé¢im studenata na sastancima | Poslovnike o prisutnosti Struc¢no vijece
povratnog informiranja studenata o Poslovnicima (o radu vijeca €im studentsko predstavnika studenata te
aktivnostima koje se provode po pitanjima | stru¢nog vijeca, tijelo bude brojnije. njihovu ulogu na Tajnik
od njihova interesa. upravnog vijeca) sastancima vijeca.
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Osnovati funkcionalno udruzenje alumnija | Osnovati Alumni 30.06.2018. | Osnovano Alumni Struc¢no vijece je odobrilo | Strucno vijece
kao podrsku i poticaj za cjelozivotno udruzenje; kontinuirano | udruzenje prijedlog za osnivanjem
ucenje, ponuditi odgovarajuc¢e pogodnosti | Obavijesti Alumni Alumni udruzenja te je Povjerenstvo
(npr. pristup knjiZnici i bazama podataka), | udruzenju. Povjerenstvo za alumni za Alumni
odrzavati funkcionalnu bazu podataka o udruZenje napravilo bazu udruZenja
3.3. alumnijima s podacima o njihovom podataka.
zaposljavanju te poticati doniranje Povjerenstvo $alje
Visokom u¢ilistu. obavijesti o dogadajima te
poziva na konferencije i
Alumni druzenja.
4. Nastavnici
Povecati omjer nastavnika s doktorskim ili | Angazirati nastavnike s | kontinuirano | U¢iliste angazira Uciliste pored svojih Dekan
visim kvalifikacijama priznatih visokih doktorskim nastavnike sa visokim sedam redovnih
ucilista, kvalifikacijama kvalifikacijama nastavnika, angazira
41 vanjske suradnike,
o nastavnike koji imaju
doktorske ili vise
kvalifikacije.
Poticati nastavnike sa zavrSenim Poticati stjecanje viSih kontinuirano | U¢iliste potice svoje Uciliste potice svoje Dekan
diplomskim stupnjem da steknu doktorat | kvalifikacija nastavnike na nastavak | nastavnike na kontinuirano
ili postdoktorat na priznatim institucijama. edukacije. obrazovanje i stjecanje
Redovne nastavnike sa zavrSenim Vlslh k\{ahf'i}facua.
ddiplomskim stupnjem trebalo bi 54 ccanje \.I.ISIh
40 preddipioms - § ) _ kvalifikacija se
L poticati i osigurati im podrsku za stjecanje podazumijeva ugovorom te
doktorske kvalifikacije. nastavnici u svom radnom
vremenu koriste vrijeme za
vlastito obrazovanje i
napredak.
4.3. Izraditi i pratiti politiku poticanja kulture | Izraditi Politiku 30.06.2019. | Uciliste uvida potrebu za | Strucno vijece je Dekan
znanstveno-istrazivackog rada i znanstveno- napredovanjem svog raspravljalo o izradi
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napredovanja nastavnog osoblja, u skladu

istrazivackog rada i

nastavnog kadra

Politike znanstveno-

Struc¢no vijece

s hrvatskim 1 medunarodnim sustavima napredovanja istraZivackog rada i
akademskog napredovanja. napredovanja u zvanjima Tajnik
Formulirati jasnu politiku razvoja ljudskih | Izraditi Politiku razvoja | 30.09.2019. | Strucno vijece ¢e Upravno vijece ¢e Upravno
potencijala za nastavno i nenastavno ljudskih potencijala informirati upravno raspraviti na svom vijece
osoblje, ukljuéujuéi i plan kadrovskih vijece sa prijedlogom sastanku prijedlog Politike
4.4 : . o o Politike razvoja ljudskih potenijala | Strucno vijece
promjena, novih zaposljavanja i
umirovljenja. Tajnik
Osigurati da ugovorne obveze i radno Povezano sa 4.2. kontinuirano | Nastavnici su u sklopu Dekan potice i informiran | Dekan
opterecenje stalno zaposlenog nastavnog | Ugovori obuhvacaju svog radnog vremena je o vanjskim nastavnim
45, osoblja obuhvaéaju i njihove istrazivacke istrazivacke aktivnosti angaiirgni u vanjskim gbavve.zarvna., te o . .
. . . nastavnim obavezama. istrazivackim aktivnostima
aktivnosti, te vanjske nastavne obveze. .
nastavnika.
5. Znanstvena i strucna djelatnost
Razviti 1 implementirati odrzivu, Razviti Strategiju 15.12.2016. | Struc¢no vijece je na Stru¢no vijece je izradiloi | Dekan
realisti¢nu i mjerljivu istrazivacku znanstvenih istrazivanja svom sastanku usvojilo Strateski program
5.1. strategiju Visokog ugilista. rasprav'lj alo o izradi znanstvenih istrazivanja Strucno vijece
Strategije 2017.-2021.
Poticati vanjsko i medunarodno Poticati objavljivanjeu | kontinuirano Strucno vijece je na svojim | Dekan
recenziranje knjiga i ¢lanaka te recenziranim ¢lancima / sastancima raspravljalo o
objavljivanje u vode¢im medunarodnim knjigama bazi recenziranih ¢lanaka | Strucno vijece
o e (ERIH) te potice
znanstvenim ¢asopisima i serijama . . .
5.2. i nastavnike objavu svojih
monogratija. ¢lanaka u ¢lancima koji se
nalaze u navedenoj bazi.
5.3. Poticati i motivirati nastavno osoblje na Ciljeve istrazivanja 15.12.2016. | Struc¢no vijece je na U Strateskom programu Dekan

sudjelovanje u kvalitetnim istrazivanjima

navesti u Strategiji

svom sastanku

znanstvenih istraZivanja
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te objavljivanje radova. Ciljevi
istrazivanja nastavnika bi trebali biti jasno
definirati i u skladu s hrvatskim sustavom
akademskog napredovanja.

znanstvenih istraZivanja

raspravljalo o izradi
Strategije

2017.-2021. se nalaze

opisani ciljevi istrazivanja.

Struc¢no vijece

Poticati i osiguravati podr$ku za prijavu Poticanje prijave 15.12.2016. | Stru¢no vijece je na U Strateskom programu Dekan

projekata, samostalnih i zajedni¢kih, u projekata navesti u svom sastanku znanstvenih istrazivanja

suradnji s drugim institucijama u .Stratve.giji ;nanstvenih rasprav.lj alo o izradi 20.17.—.2021. se nal.a.ze Struc¢no vijece
5.4. Hrvatskoj i inozemstvu, te prezentirati Istrazivanja Strategije Qlilsiu.n zvnkqnstV?nﬁtl.

rezultate na inozemnim konferencijama. ;ijreiilrzlagoii:r)sz il 5

pracenja prijave projekata.

5. '*Struéna i istraZivacka djelatnost
5.1.
5.2.
6. Mobilnost i medunarodna suradnja

Formulirati jasan institucionalan pristup Formulirati 30.09.2019. Strucno vijece je Dekan

dolaznoj i odlaznoj mobilnosti studenata institucionalan pristup raspravljalo o mobilnosti i

na nacionalnoj i medunarodnoj razini. mobilnosti studenata mogucénosti uklju¢ivanjau | Strucno vijece
6.1. & . s programe ERASMUS.

im to postane moguce, ukljuciti se u

programe razmjene kao $to je ERASMUS.

Formulirati jasan institucionalan pristup Formulirati 30.09.2019. Strucno vijece je Dekan

dolaznoj i odlaznoj mobilnosti nastavnog | institucionalan pristup raspravljalo o mobilnosti i

osoblja, korigtenje istrazivackih stipendija, mobilnosti nastavnika mogucnosti ukljucivanjau | Strucno vijece
6.2. programe ERASMUS.

dopusta i moguénosti razmjene i boravka
jedan semestar na drugoj instituciji.

* ovisno o broju preporuka stru¢nog povjerenstva

**odnosi se na visoka uéilista koja nisu upisana u Upisnik znanstvenih organizacija pri MZOS-u
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Unaprijediti postoje¢u medunarodnu Unaprijediti kontinuirano | Stru¢no vijece Uciliste angazira Upravno
suradnju kako bi se poceo privladiti veéi medunarodnu suradnju; kontinuirano raspravlja o | medunarodne nastavnike te | vijece
broj stranih studenata. suradnji s drugim planira suradnju sa
Promoviranje studijskih nastavnicima i nekolicinom Dekan
programa u drugim medunarodnim medunarodnih,
zemljama., ustanovama. akreditiranih visokih skola. | Stru¢no vijece
6.3. Upravno vijece sa svojim
medunarodnim ¢lanstvom
kontinuirano reklamira i
ukljucuje se u
promoviranje studijskih
programa ¢ime se privlace
strani studenti.
Objaviti transparentne i azurirane podatke | AZurirati podatke o kontinuirano | Stru¢no vijece uvida U svojim dokumentima, Dekan
o sluzbenim bilateralnim suradnjama, postoje¢im suradnjama potrebu transparentnog i | UCiliste ¢e azurirati
6.4, vezama te akreditacijama od strane aZumpg predstayljanja 1nformgcuu 0 postojeéim Strucno vijece
. P postojece suradnje sa suradnjama.
inozemnih institucija. R
drugim institucijama.
Uspostaviti suradnju s vode¢im teoloskim | Uspostaviti suradnju s kontinuirano | Stru¢no vijece je na Uciliste je ostvarilo Dekan
znanstvenim knjiznicama u inozemstvu teoloskim knjiznicama svom sastanku suradnju s nekoliko
kako bi se omogudéili kraci studijski raspravljalo o knjiznica u SAD-u, te je do | Direktor
. . . potencijalnim teoloskim | sada imalo posjete njihovih | knjiznice
6.5. posjeti studenata i nastavnika. ey, " .
knjiznicama s kojima se | studenata i volontera.
moze uspostaviti
suradnja.
7. Resursi: strucne sluZbe, prostor, oprema i financije
7.1. Definirati jasan plan i prora¢un za nabavu | Definirati plan i 30.09.2019. | Direktor knjiznice ¢e Upravno
knjiga, medunarodnih znanstvenih pr(.)-raéun za nabavu napraviti prij.e.:dlog. vijece
Casopisa te osiguravanje naprednijih knjiga Upravnom vijecu i
Dekanu za plan i Dekan

elektronickih izvora podataka, ako je

proracun nabave knjiga.
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nuzno u uzim, specijaliziranim podrucjima

Direktor

u kojima se namjerava intenzivirati knjiznice
istrazivacka djelatnost.
Produljiti radno vrijeme knjiznice u skladu | Odluka o radnom kontinuirano | Djelatnici knjiznice Radno vrijeme knjiznice je | Direktor
sa zahtjevima studenata. vremenu knjiznice prate aktivnosti i vrijeme | produljeno tijekom knjiznice
kada studenti najvise intenzivnih nastavnih
79 koriste knjiznicu te se tjedana i srpnja kada je
- radno vrijeme regulira broj istrazivanja povecan.
prema njihovim
potrebama.
Preporuca se temeljita obnova Zgrade B Prijedlog obnove Zgrade | 30.06.2018. | Ravnateljica Zgrade B je Upravno
(dormitorij, kuhinja, auditorij). B predala prijedlog obnove vijece
zgrade B (koja se koristi
7.3. za nenastavne
aktivnosti) Upravnom
vijecu.
Izraditi politiku profesionalnog Izraditi politiku 30.06.2019. | Strucno vijece je na Dekan
usavr$avanja nenastavnog osoblja. usavrSavanja svom sastanku
nenastavnog osoblja raspravljalo o potrebi Tajnik
7.4. Politike profesionalnog
usavrSavanja.
Pronac¢i dodatne izvore prihoda (npr. Dodatni izvori prihoda kontinuirano | Stru¢no vijece je na Struc¢no vijece Upravno
$kolarine, veéi broj inozemnih studenata, svom sastanku kontinuirano prati otvorene | vijece
istrazivacke stipendije, medunarodni raspravljalo o dodatnim | natjecaje, proj el‘<tev e
75 projekti). prihodima. raspravlja o ukljucivanjuu | Dekan

ERASMUS programe,
kojima bi se ostvarili
dodatni prihodi Uc¢ilistu.

Struc¢no vijece
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7.6.

Ustrajati u naporima da se osigura
dovoljan broj redovnih nastavnika za
temeljne predmete.

Redovni broj nastavnika

kontinuirano

Akreditacijskim uvjetom
0 minimalnom broju
nastavnog osoblja,
osiguran je dovoljan broj
redovnih nastavnika.

Strucno vijece
kontinuirano raspravlja o
broju nastavnika i
osiguravanju dovoljnog
broja.

Dekan
Struc¢no vijece
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