Anketni upitnik
Visoko evandeosko teolosko uciliste u Osijeku - visoka Skola
Naziv studijskog programa na kojem ste trenutno:

Anketni listi¢ - ISHODI UCENJA
Studenti

Anketiranje studenata u vezi s percepcijom kompetencija, vjestina i stavova stecenih tijekom
preddiplomskog / diplomskog studija. Molimo vas da odvojite 15 min vremena i odgovorite na
dolje navedena pitanja. Na pitanja odgovarajte dopunjavanjem ili zaokruzivanjem odabranog

odgovora. Zahvaljujemo na suradnji.

1 OPCI PODACI:

1. Zaokruzite spol

1. Muski

2. Zenski

2. Upisite godinu rodenja

3. Zaokruzite status koji ste imali tijekom studiranja

1. Redoviti student

2. Izvanredan student

1. srednjoskolska diploma (upisite naziv):

4. Zaokruzite najvise | 2- Diploma preddiplomskog studija (trogodi$nji program):
dosegnutu obrazovnu

kva.liﬁ.kac.iju, .t.e upisite |3, Diploma diplomskog studija (Eetverogodi$nji program):
naziv institucije na

kojoj je stecena

4. Diploma poslijediplomskog studija (specijalisticki studiji nakon Cetverogodisnjeg studija):

1. Izvrstan
5. Zaokruzite broj ispred ocjene koja najbolje opisuje va$ prosjeéno 2. Vrlo dobar
ostvareni uspjeh tijekom studiranja 3. Dobar
4. Dovoljan
6. Upisite godinu upisa i godinu diplomiranja na najvisem studijskom Upis
programu koji ste zavrsili. Ukoliko ste trenutno upisani na preddiplomskom | .
. o L Diploma
studiju preskocite ovo pitanje.
) S ) ] o Radni staz:
7. Ukoliko ste zaposleni upiSite broj godina radnog staza i naziv radnog
mjesta na kojem trenutno radite. -
Radno mjesto:

I1 ISHODI UCENJA

1 — nimalo ne pridonosi | 5 — iznimno pridonosi

Ocijenite u kojoj je mjeri obrazovni sustav pridonosi razvoju vasih temeljnih kompetencija za Zivot

Op¢éa pismenost u materinjem jeziku (sposobnost koristenja usmene i pismene
komunikacije u razli¢itim situacijama: od posla, obitelji do slobodnog vremena)

Strani jezici (sposobnost koriStenja stranog jezika za usmeno i pismeno izrazavanje u
poslovnom, obiteljskom ili obrazovnom okruZenju)

odnosa za zakljucivanje, opisivanje ili objaSnjavanje pojava; razumijevanje prirodnih

sukladno ljudskim potrebama)

Numericka i prirodoznanstvena pismenost (koristenje osnovnih racunskih operacija - od
zbrajanja do dijeljenja, izraGuna postotka ili omjera, te koristenja formula ili geometrijskih

zakonitosti i sposobnost koriStenja tehnologije za prilagodbu ili modificiranje prirodnih uvjeta




Digitalne kompetencije (koristenje informacijsko komunikacijske tehnologije za
pronalazenje, pohranjivanje, prezentaciju ili ocjenjivanje informacijskih sadrzaja)

Sposobnost ucenja (sposobnost reguliranja osobnog ucenja, efektivnog koristenja vremena,
rjeSavanje problema; usvajanje i primjena novih saznanja, upravljanje razvojem vlastite
karijere)

Interpersonalne, socijalne kompetencije i javno djelovanje (sposobnost uklju¢ivanja na
konstruktivan nacin u interakciju sa drugim pojedincima ili grupama; sposobnost uklju¢ivanja
u civilno drustvo i demokratske principe djelovanja)

Kompetencije za pokretacke i poduzetnicke aktivnosti (sposobnost inoviranja ali i
podupiranja inovacija drugih, sposobnost prilagodbe; preuzimanje odgovornosti za vlastitu
sudbinu, motiviranost za postignué¢ima)

Op¢a kultura (sposobnost stvaranja ili postivanja razlicitih kreativnih izri¢aja, postivanje
kulturnih i jezi¢nih razliCitosti, razvijen osjecaj za kulturni identitet, otvorenost prema
kulturnoj raznolikosti drugih)

Ocijenite vaznost pojedinih kompetencija za zaposljivost studenata opéenito. Za svaku navedenu kompetenciju

zaokruZite odgovarajucu ocjenu koriste¢i sljedeéu ljestvicu:
1 — najmanje vazno

5 — iznimno vazno
NP - ne mogu procijeniti

Kompetencije

Stru¢ne kompetencije (profesionalna znanja i kompetencije, primjena koncepcija,
metoda i tehnika karakteristi¢nih za struku)

NP

Op¢ée kompetencije (racionalno razmisljanje i samostalnost u odlu¢ivanju, sposobnost
odabira informacija, analize i sinteze)

NP

Interpersonalne i komunikacijske kompetencije (suradnja u timu, interpersonalna
komunikacija, prezentacijske vjestine...)

NP

Sistemske kompetencije (prilagodljivost, kreativnost, pokretacki i poduzetnicki duh) 1

NP

Motiviranost za profesiju (razvijanje pozitivnog stava prema odredenoj profesiji i
njezinim etickim nacelima)

NP

Za svaku od navedenih kompetencija zaokruzite ocjenu koja najbolje opisuje stvarnu razvijenost te

kompetencije kod vas osobno. Pri ocjenjivanju Kkoristite sljedecu ljestvicu:
1 — nerazvijena — odsutna;

2 — djelomic¢no razvijena;

3 — polovi¢no razvijena;

4 — veoma dobro razvijena;

5 —u potpunosti razvijena;

NP — ne mogu procijeniti

Stru¢ne kompetencije (profesionalna znanja i kompetencije, primjena koncepcija,
metoda i tehnika karakteristi¢nih za struku)

NP

Opce kompetencije (racionalno razmisljanje i samostalnost u odlu¢ivanju, sposobnost
odabira informacija, analize i sinteze)

NP

Interpersonalne i komunikacijske kompetencije (suradnja u timu, interpersonalna
komunikacija, prezentacijske vjestine...)

NP

Sistemske kompetencije (prilagodljivost, kreativnost, pokretacki i poduzetnicki duh) 1

NP

Motiviranost za profesiju (razvijanje pozitivnog stava prema odredenoj profesiji i
njezinim etickim nacelima)

NP




Za svaku od navedenih kompetencija zaokruZite ocjenu koja najbolje opisuje u kojoj mjeri formalni nastavni

program ispunjava ono §to od njega oc¢ekujete. Ocjene imaju sljedece znacenje:
1 — realizirani program ne ispunjava moja ocekivanja;

2 —realizirani program marginalno ispunjava moja oc¢ekivanja;

3 —realizirani program polovi¢no ispunjava moja oc¢ekivanja;

4 — realizirani program velikim dijelom ispunjava moja ocekivanja;

5 —realizirani program u potpunosti ispunjava moja ocekivanja;

NP — ne mogu procijeniti

Strucne kompetencije (profesionalna znanja i kompetencije, primjena koncepcija,
metoda i tehnika karakteristicnih za struku)

NP

Op¢e kompetencije (racionalno razmisljanje i samostalnost u odlu¢ivanju, sposobnost
odabira informacija, analize i sinteze)

NP

Interpersonalne i komunikacijske kompetencije (suradnja u timu, interpersonalna
komunikacija, prezentacijske vjestine...)

NP

Sistemske kompetencije (prilagodljivost, kreativnost, pokretacki i poduzetnicki duh)

NP

Motiviranost za profesiju (razvijanje pozitivnog stava prema odredenoj profesiji i
njezinim etickim nacelima)

NP

Zaokruzite ocjenu koja najbolje opisuje razinu vase zainteresiranosti za svaku od dolje dolje navedenih

mogucénosti u razvoju vase karijere u buduénosti. Ocjene imaju sljede¢e znacenje:
1 - odsutan interes

5 — iznimno visok interes.

Zainteresirani ste za:

Samozaposljavanje (pokretanje i razvijanje vlastitog poduzeca)

Razvoj karijere kod drugih poslodavaca

Nastavak formalnog obrazovanja (upis vise razine obrazovanja)

Nastavak neformalnog obrazovanja (seminari, radionice, programi cjelozivotnog
obrazovanja)

ZAHVALJUJEMO NA SURADNJI!




