Na temelju ¢lanka 38. Statuta Visokog evandeoskog teoloskog uciliSta u Osijeku - visoke Skole (u
daljnjem tekstu: Uc¢iliSte), Struc¢no vije€e na svojoj 5. sjednici u akademskoj godini 2021./2022. godini
odrzanoj 24. studenog 2021. godine donosi

PRAVILNIK
o nagradivanju i izvrsnosti nastavnika i suradnika UciliSta

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuju se kriteriji i postupak nagradivanja i izvrsnosti zaposlenika i vanjskih
suradnika Uc¢ilista.

(2) Zaposlenik U¢ilista koji moZe ostvariti prava temeljem ovog Pravilnika svaki je radnik koji ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom na
jednom od radnih mjesta U¢ilista pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

(3) Vanjski suradnik koji moze ostvariti prava temeljem ovog Pravilnika svaki je suradnik koji imaju
sklopljen ugovor o djelu za izvodenje nastave s U¢iliStem pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.
(4) Pojmovi koji se koriste u Pravilniku, a imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se u muskom ili
zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Svrha ovog Pravilnika jest poticanje i nagradivanje izvrsnosti zaposlenika koji imaju zasnovan radni
odnos na Uc¢ilistu ili vanjskih suradnika koji imaju sklopljen ugovor o djelu s U¢ilistem:

- u objavljivanju znanstvenih radova/Clanaka,

- u medunarodnim/nacionalnim projektima (znanstveno-istrazivacki, razvojni, tehnologijski 1 drugi)
odobreni, ugovoreni 1 sufinancirani od nacionalnog/medunarodnog tijela.

- posebnom doprinosu zaposlenika razvoju ustanove.

Clanak 3.

(1) Sredstva za dodjelu nov€anih nagrada odredenih ovim Pravilnikom osiguravaju se iz vlastitih
prihoda Ucilista iz sredstava koja su osigurana za isplatu place.

Clanak 4.
(1) Izvrsnost ¢e se na Ucilistu nagradivati u sljede¢im kategorijama:
I. kategorija obuhvaca objavljene radove/¢lanke 1 to:

- zaposlenik koji je jedini autor znanstvenog/stru¢nog/preglednog rada objavljenog u casopisu
indeksiranom u jednom od navedenih indeksiranih baza u CROSBI-u (Current Contents, SCI, SSCI,
WoSCC, A&HCI, ESCI, Scopus, MEDLINE, EconLit, HeinOnline) ima pravo na jednokratnu nagradu
u iznosu od 1.000,00 kn neto ili dva (2) slobodna dana (plac¢eni dopust), uz uvjet da je U¢iliste navedeno
kao mati¢na ustanova autora,

- zaposlenici koji su zajedno pisali rad, su-autori znanstvenog/stru¢nog/preglednog rada objavljenog u
Casopisu indeksiranom u jednom od navedenih indeksiranih baza u CROSBI-u (Current Contents, SCI,
SSCI, WoSCC, A&HCI, ESCI, Scopus, MEDLINE, EconLit, HeinOnline) imaju pravo na jednokratnu
nagradu u iznosu od 500,00 kn neto ili jedan (1) slobodan dana (plac¢eni dopust), uz uvjet da je Uciliste
navedeno kao mati¢na ustanova autora,

- vanjski suradnik koji je prvi autor znanstvenog/stru¢nog/preglednog rada objavljenog u casopisu
indeksiranom u jednom od navedenih indeksiranih baza u CROSBI-u (Current Contents, SCI, SSCI,
WoSCC, A&HCI, ESCI, Scopus, MEDLINE, EconLit, HeinOnline) ima pravo na jednokratnu nagradu



u iznosu od 500,00 kn neto, uz uvjet da je Uciliste navedeno kao ustanova autora, a rad izraden u
suradnji (koautorstvo) sa zaposlenikom UC¢ilista koji zadovoljava kriterije iz ¢lanka 1. ove Odluke
(ukoliko je zaposlenik U¢ilista jedan od autora).

I1. kategorija obuhvaca sudjelovanje Ucilista u medunarodnim/nacionalnim projektima (znanstveno-
istrazivackim, razvojnim, tehnologijskim i dr.) odobrenim, ugovorenim i sufinanciranim od
nacionalnog/medunarodnog tijela i to:

- zaposlenik koji je aktivno sudjelovao u pripremi i provedbi projekta/projekata (uz uvjet da je Uciliste
navedeno kao nositelj ili partner), a koji je ugovorio i realizirao najveci iznos projekta/projekata u
akademskoj godini ima pravo na jednokratnu nagradu u iznosu od 1.000,00 kn neto ili dva (2) slobodna
dana (plac¢eni dopust), po uspjesno realiziranom projektu.

I11. kategorija obuhvaca poseban doprinos zaposlenika ili vanjskih suradnika U¢ilista razvoju i radu
ustanove, a u iznosu do najvise 1.000,00 kn neto. Zaposlenik mozZe umjesto navedenog iznosa ostvariti
pravo do dva (2) slobodna dana (pla¢eni dopust), temeljem odluke tajnika.

Clanak 5.

(1) O izboru zaposlenika ili vanjskog suradnika po kategorijama navedenim u ¢lanku 4. ovog Pravilnika
odlucuje dekan na prijedlog savjetodavnog tijela.

(2) Savjetodavno tijelo ¢ine dekan, prodekani i tajnik.

(3) Savjetodavno tijelo se na poziv dekana sastaje najkasnije u roku od 15 dana od dana zaprimanja
zamolbe/zahtjeva za ostvarivanje prava iz ovog Pravilnika, odnosno prava temeljem jednog od uvjeta iz
¢lanka 4. ovog Pravilnika.

(4) Prijedlog za ostvarivanje prava (zahtjev/zamolba) iz ovog Pravilnika moze dostaviti bilo koji
zaposlenik ili vanjski suradnik U¢ilista i predati ga potpisano uz trazenu dokumentaciju navedenu ovim
Pravilnikom putem e-maila ili osobno u tajnistvo ili dekanu. Tajnistvo ili dekan o pristiglom prijedlogu
(zamolbi/zahtjevu) obavjestavaju savjetodavno tijelo.

(5) Nakon odrzane sjednice savjetodavnog tijela, dekan odobrava/ne odobrava isplatu ili koriStenje
slobodnih dana (placeni dopust) nagradenom/nagradenim zaposlenicima/vanjskim suradnicima.

(6) Isplata za zaposlenike vrsi se nakon $to je dekan odobrio isplatu i to najkasnije na sljede¢em
obracunu place, a slobodni dani (plac¢eni dopust) se koristi u dogovoru sa poslodavcem.

(7) Isplata za vanjske suradnike vrsi se na nacin da se sa istim sklopi Ugovor o djelu te uplata izvrsi na
racun vanjskog suradnika.

Clanak 6.

(1) Za kategoriju I. iz ¢lanaka 4 ovog Pravilnika potrebno je dostaviti potvrdu o indeksiranosti ¢asopisa
u kojem je objavljen znanstveni/stru¢ni/pregledni rad.

(2) Ukoliko se uz zamolbu/zahtjev, a za kategoriju I. ne dostavi potvrda o indeksiranosti ¢asopisa i
zaposlenik nije prvi autor ili nije naveo Uc¢iliSte kao mati¢nu ustanovu, nema pravo na nagradu.

(3) Ukoliko vanjski suradnik uz zamolbu/zahtjev za kategoriju I. ne dostavi potvrda o indeksiranosti
Casopisa i Uciliste nije navedeno kao ustanova autora, a rad nije izraden u suradnji (koautorstvo) sa
zaposlenikom koji zadovoljava kriterije iz ¢lanka 1. ove Odluke (ukoliko zaposlenik U¢ilista nije jedan
od autora), nema pravo na nagradu.

Clanak 7.

(1) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike U¢ilista koji imaju sklopljen ugovor o radu
sukladno ¢lanku 1. ovog Pravilnika i na vanjske suradnike koji imaju sklopljen ugovor o djelu s
Ucilistem pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.



(2) Zaposlenik Ucilista ima pravo umjesto financijske nagrade temeljene na ovom Pravilniku ostvariti
pravo na placeni dopust (slobodan dan).

(3) Ukoliko zaposlenik koji je ostvario pravo na neku od nagrada navedenih u ovom Pravilniku podnese
zahtjev za koriStenjem slobodnih dana umjesto financijske nagrade, dekan odobrava navedeni zahtjev i
odreduje broj slobodnih dana koje zaposlenik moze koristiti.

Clanak 8.
(1) Pravilnik stupa na snagu i po€inje se primjenjivati sedmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Ucilista.
Clanak 9.

(1) Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje. Sastavni dio ovog Pravilnika je i obrazac zahtjeva za koriStenjem slobodnih dana ostvarenih
temeljem Pravilnika o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i suradnika VETU-a.

U Osijeku, 24. studenog 2021. godine
Strucno vijece
dekan, dr. sc. Peter Kuzmic

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i U¢ilista dana 24. studenog 2021. godine, a stupa na snagu 1.
prosinca 2021. godine.



Visoko evandeosko teolosko ugiliste u Osijeku - visoka $kola

ZAHTJEV
ZA KORISTENJEM SLOBODNIH DANA OSTVARENIH TEMELJEM PRAVILNIKA O
NAGRADIVANJU IZVRSNOSTI NASTAVNIKA I SURADNIKA VETU-a

Podaci o zaposleniku koji je ostvario pravo na naknadu temeljem Pravilnika:

Ime i prezime:

Iznos nakade:

Zamjena za slobodne dane (broj dana):

Postovani, temeljem Pravilnika o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i suradnika Ucilista ostvario/la sam
pravo na nagradu iz ¢l. 4. Pravilnika za kategoriju
(potrebno navesti jednu od dolje navedenih kategorija npr. kategorija 1.1 ili 1.2, ili 1.3 ili 1.4 ili kategorija Il ili
kategorija 111 )

I. kategorija obuhvaca objavljene radove/Clanke i to:

1. zaposlenik koji je prvi autor znanstvenog/strucnog/preglednog rada objavljenog u ¢asopisu indeksiranom u jednom
od navedenih indeksiranih baza u CROSBI-u (Current Contents, SCI, SSCI, WoSCC, A&HCI, ESCI, Scopus,
MEDLINE, EconLit, HeinOnline) ima pravo na jednokratnu nagradu u iznosu od 1.000,00 kn neto ili dva (2) slobodna
dana (placeni dopust), uz uvjet da je UciliSte navedeno kao mati¢na ustanova autora,

2. zaposlenici koji su zajedno pisali rad, su-autori znanstvenog/struénog/preglednog rada objavljenog u ¢asopisu
indeksiranom u jednom od navedenih indeksiranih baza u CROSBI-u (Current Contents, SCI, SSCI, WoSCC, A&HCI,
ESCI, Scopus, MEDLINE, EconLit, HeinOnline) imaju pravo na jednokratnu nagradu u iznosu od 500,00 kn neto ili
jedan (1) slobodan dana (placeni dopust), uz uvjet da je UciliSte navedeno kao mati¢na ustanova autora,

I1. kategorija obuhvaca sudjelovanje U¢ilista u medunarodnim/nacionalnim projektima (znanstveno-istrazivackim,
razvojnim, tehnologijskim i dr.) odobrenim, ugovorenim i sufinanciranim od nacionalnog/medunarodnog tijela i to:

- zaposlenik koji je aktivno sudjelovao u pripremi i provedbi projekta/projekata (uz uvjet da je U¢iliste navedeno kao
nositelj ili partner), a koji je ugovorio i realizirao najveci iznos projekta/projekata u akademskoj godini ima pravo na
jednokratnu nagradu u iznosu od 1.000,00 kn neto ili dva (2) slobodna dana (placeni dopust), po uspjesno
realiziranom projektu.

I11. kategorija obuhvaca poseban doprinos zaposlenika ili vanjskih suradnika U¢ilista razvoju i radu ustanove, a u
iznosu do najvise 1.000,00 kn neto. Zaposlenik moze umjesto navedenog iznosa ostvariti pravo do dva (2) slobodna
dana (placeni dopust), temeljem odluke tajnika.

Temeljem navedenog molim Vas da mi umjesto financijske nagrade odobrite koristenje slobodnih dana
(placenog dopusta) u trajanju od dana.

Slobodne dane (plac¢eni dopust) koristio/la bi u periodu od

Potpis podnositelja zahtjeva:
Mjesto i datum:
Zahtjev preuzeo:




